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Korkma, stnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanimiz sonra helal..,
Hakkidi Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hilr yagarim,
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sasarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"ded|gin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Diigiin attindaki binlerce kefensiz yatani.

en gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki fada?
§ilheda figkiracak topra siksan, sihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd Ile bin secde eder-varsa-tasi,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
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SUNUS

Meliksah Imam Hatip Ortaokulu olarak vizyonumuz; gelecegimiz olan dgrencilerimizi ilmin 1s131nda,
planli bir sekilde basariya tagimaktir. Bu baglamda tiim paydaslarla beraber devletimizin bize sundugu kaynaklari
en verimli sekilde kullanip siirekli bir basar1 hikayesi olugturmaktir.

Medeniyet degerlerine sahip ¢ikan bir okul olarak bilgi ve teknolojinin hizina yetismekte zorlandigimiz su
zaman diliminde; 6gretmen, 6grenci, veli ve tim paydaslarimizla; bilingli, planli, programli, net hedefleri olan,
uygulanabilirligi ile her tiirlii engeli asabilecegimize yiirekten inantyorum. Calismalarimizda temel prensiplerimiz
uyum, anlagma ve diyalog olmustur. Planl okul gelisiminin bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri,
amaglari, vizyonlari ve araglart bilinmeden kendi haline birakilmig bir ortamda gelismek miimkiin degildir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Karakteri celik gibi saglam, akademik basariy1r yakalamis, hayalleri olan geng¢ nesiller yetistirmek igin
gayret sarf eden tiim personelime ve planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Yonetim Ekibine

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Tahir OZ
Okul Mudiiri



ICINDEKILER

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC ...t sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 1
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi......cssssssssssnns 1
1.2, PLANIAIMA STTECI ctettuureerusseeessssseessssesesssssesesssssssesssssesessssseseessssessesss e s8R RS8R E RS8R R £ R RS R SRR R RS AR R R R RS 1
2.DURUM ANALIZI ooosssssseeeseseeseeeesesse e 21201010148488848888888 8888524845458 2
2.1, KUTUIMSA] TATTNEE covvutuevusreessseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssesssssesssssesssssessssssasssssesssssassssssssssssssssssasssssss s st ssessssssssssmnssssessssssssssssess 2
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.. .. eeemeeemeeesssesssssssssesssssesessssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssasssasases 3
2.3. Yasal YUKUMIGITKIET V& MEVZUAT ANALIZI....cuuuureeueeeseeesmeeessesessssesssssesssssessssesssssesesssesesssessssssesssssesssssesesssessssssesssssesssssesssssessssssssssssssssases 3
2.4, USt POIItIKA BEIGEIETT ANANIZI.vvvccssvvvressessssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BelirleNIMESi.......uuvccmssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssee 6
2.0, PYAAS ANALIZI .ovurreeereuseeeessseseesssseeeessssesesssssesesssssssessssesesssssesessssseesesssssesesssssesesssssesessss e essss 458881104 ER R SRR ERS AR RS SRR R SRR AR R RS0 7
2.7. OKUL/KUTUIN LG0T ANALIZ vvvvveeeeessesseeeeesessssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssee 10
2.7. 1. TESKILAL YAPIST wuurvrurrerusressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssesssssesssssesssssesessseesssssasssssesssssessssssssssssssssssssssssss b essasssssesssssasssssesssssssssssssssnens 10
2.7.2. INSAN KAYNAKIATL.cooossccevveveeeeesssssssssseessssssssssseesssssssssssssesssssssssssessssssssssseeesssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssee 10
2.7.3. TERNOIOJIK DUZEY .uuuvrusreessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssesssssssssssessssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssss st stsssssssssssssssssss st sssssssssens 13
2.7 4. MAll KAYNAKIAT ctveruurreeresseeeesuseseesssseseessssesssssssesessssesesssssesessssssesesssssesessssseseesssssesesssssesesssss s essas e e s RS RE SRR RS R R R RS R R 14
2.7.5. ISEALISTIKE VTIIET .oocssscuvvvvsseeesssssssssseesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 15
2.8. CEVIE ANALIZI (PESTLE) ...ieeuuueeeesssseeeesssseeesssssesesssssessesssssesesssssesesssssesessssssesesssssesesssssesesssssssessassesessssessssssssstsssassasssssssessssssessssssssesesssssesssssssases 17
2.8 1. GZFT ANQALIZI ..ovveveeeuuseeeeesssssssseeeesssssssessessssssssessssssssssssesesssssssss e essssssss e ess8ssss 58814 R R RS R R S R R R R0 18
2.9, GUGIT V& ZAY I YONIET covuurvrvueeessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssessssssssssssesssssassssssssssssssssssssssssssssssastssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssans 18
2.10. Tespit Ve Intiyaclarin Belirl@NMESi. ... .. uueereeeessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 20
B.GELECEGE BAKIS ...uvvvvvvvseessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssessses 21
0 0 U 0 30 ) PP 21
0 VA ) ¢ PP 21
3.3, T@IMEL DIEBETIET .uuveerusseeersuseeesssseeesssssesessssseseesssssesessssesessssseseessssseesss s s R R8RSR R R RS RS R R R LRSS R SRR 22
4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMEST ...oovvvuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 23
4.1. Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir. ........... 23
4.1.2. Amag 2: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir. ....... 24
4.2. Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AAVIANISIAT KAZANAITTIACAKEIT. c.vuvrevuseeeuseeeesseesseeessesssssss s sssssssssssssss s ss s ss s ssssesessse s eSS R R RS E R R0 25
4.3. Amag 3: Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir. ....ueeens 26
4.4. Amag 4: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini Saglanacakiir. .......eeeereeesrmsesssnssesesesssesssssssssssssessssssesess 27

4.5. Amag 5: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.. 28

T U - 1031 (=) U1 U= 30
5IZLEME VE DEGERLENDIRME ....coosssiiccrvvseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssss 31
LT = Lo (O ALY a0 =1 7 21 4 (=) o TP 32

EKLER:32

EK -1 Paydas SINIIAMA MatliST . erresssesssssssmssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssasssssasssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnns 32

EK -2 Paydas OnCeliKIENAIITIE MatTiSi...oouuueeeeeeeessssssseeeesssssssssssessssssssssssssesssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 32



Tablolar Listesi

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi TablOSU ...t sssesss s ssssssssssssesssssssanees 1
Tablo 2. Temel BilGIler - ORUL KUNYESI....oiouieeereereereeserseesseessessesseessesesssesssessesssessssssessssssessessssssssssessessse s s sssesssessesasessssasessssssessssssessssanees 2
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Ve HiZmetler TablOSU. . .eesisseesssssssssnessssssssssssesssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssessssssssssaesess 6
Tablo 4. CaliSanIarin GOTEV DAl ieeeseesreeeeeesseesseesseeseesseesssessseesseessesssessssesssesssessseessesssessssesssesssesssesssesssessasesesssesssesssessssesssesssessnens 10
Tablo 5. Idari Personelin Hizmet Stresine IiSKin BilGILET ... w.v...euuummessseeeeesessesssssssssssssseseesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssees 11
Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yonetici SirklilasSyonUu OTaN1.....o.ceeeeereeneesesessssesessessesssesssessessssssesssesssssssssessssssesssssssssssssasssessesas 11
Tablo 7. Idari Personelin Katild181 HIZmet [¢i PrOGTAMIATT ....cvvvvevvvssssssssssseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 12
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet SUreleri (Y11 ItIDAIIYIA) .............uuuummmrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasans 12
Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkilASYONUNUN OTANI .......uuureeeeeeeeessssssssssssneeesessssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssnsssssesees 12
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet [¢i EZitim Programlar.........esesssssmmmmmssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssess 12
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut HiIZmMetli/ MeMUL SAYISL..cierererrersseesseesseessessesssesssessssssssesssssssssssesssesssessssssssssssessesssesssessssssssssssessaes 13
Tablo 12. Okul/Kurum RehDerlik HIZIMELIETT ....cuiueeieee ettt sttt ss et ss e s st 13
Tablo 13. TEKNOI0jiK ATag-GEIEEC DUTUIMIUL......ovueeurieeeuseeeeureesesseseessseseessesssessesssesssesses s s esse s s ssse s sase s Ea s s s R bR bR Rt 13
Tablo 14. FiziKi MEKAN DUIUINU c....iuuievississsssssssssissssssssssssssssssssssssssesssss s sessssssssss bbb bbb 13
Tablo 15, KAYNAK TADIOSU ..euuieuieureesreeeseeeeeesseessesssessseesseesssesssesssesssesssesssessssesssesssssssesssesssessssessssessssssesssessssesssessseessesssessssesssesssesssesssessssssasesssesanens 14
Tablo 16. Harcama Kal@IMIEIT ... ceeeeemeesseeseesseeseessseesseesseeseeseesssessseessessssessessssesssesssessseessesssesssse e sssessseessessssssass s sssesssesssessssesssessessnens 14
B IE=T o) (o A Y 3 0 T L =Y 0] (0 1] PN 14
Tablo 18 . PESTLE ANaliZ TablOSU...iiiiiissssssiss s s st s s ssssss s ssssssssassssssssnss 17
Tablo 19. Tespit Ve Thtiyaclars BEIITIENIMES] ............uuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 20
Sekiller Listesi

SEKIl 1. TeSKIIAT S@IMASIutitiririersmsnssrsnssssssmsnssssnssssssssnsssssssssssssnssisssssssssssssiasssssssssess iassssessssess sae s sessssEssH8EEEEERSERERE AR RS ERRRRERERERRRRRRERRRRERERRRRRRRRSS 10



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Tahir OZ Okul Miidiirii Samet 0ZAVCI Miidiir Yardimcisi
Emine KARAMURSEL Ogretmen Mehmet TURKMENOGLU  [Ogretmen
Murat CAVDAR Okul Aile Birligi Bagkan1 | Miirside AVSAR Ogretmen
Nilgiin KIRAC Okul Aile Birligi Uyesi Hamdi TUMER Ogretmen
Hatice OCAK Ogretmen Aynur 0ZCAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplantt ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama koordinasyon ekibi iiyeleri, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 tarafindan “Egitimde Stratejik Planlama” egitiminden geg¢irilmistir. “Egitimde
Stratejik Planlama” egitiminden gecen Ogretmenlerimiz okulumuzda diger Ogretmenlere
stratejik planlama egitimi hakkinda bilgiler vermistir. Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi
iiyeleri belirlenmistir. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tarihsel gelisim, mevzuat analizi,
faaliyet alanlari, {lirlin ve hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i-kurum dis1 analiz, orgiitsel yapi,
insan kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST analizi, GZFT

analizi igeriklerinden olusan Durum Analizi ile st politika belgeler, tamamlanmustir.



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanittimi, okul kiinyesi ve temel

istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2017-2018 Egitim-6gretim yili I. doneminde Nigde ili, Merkez ilcesinde Meliksah

Imam Hatip Ortaokulu adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzun temel

gayesi kendisi ve yasadigi toplum icin bilgili, kiiltiirlli, basarili, kendine giivenen, inangh

gencler yetistirmek; 21. ylizyillda gelisen ihtiyaclara cevap verecek bireyler olarak onlari

hayata hazirlamak; insana deger veren, problemlere ¢6ziim iretebilen milli ve manevi

degerlerini koruyan ve gelistiren kisilikli insanlar olarak onlar1 yetistirmektir.

Tablo 2. Temel Bilgiler - Okul Kiinyesi

(link)

ili: Nigde Tlgesi: Merkez
https://www.google.com/ma
ps/place/37%C2%B057'57.8
Corafi K %22N+34%C2%B038'33.2
Adres: Asagi1 Kayabagi Mahallesi Selin Sokak No 1 osrall lonum %22E/@37.966056,34.6425

56,18z/data=!4m5!3m4!1s0x
0:0x0!8m2!3d37.9660557!4
d34.6425559?hl=tr-TR

Miktan

Gorev Siiresi

Telefon
Numarasi | 03882210901 Faks Numarasi: 03882210901
e- Posta .. | http://nigdemeliksahiho.meb k1
Adresi: 763523@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 2 tr/
Kurum oL .. ..
Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Gtin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Subat 2017 Toplam Calisan 12
Os . | Kz 36 Osret Kadin 6
g [Erkek  [41 oo M [Erkek 4

yist: Toplam |77 ¥ Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 19,25 Sube Basna Diisen Ogrenci Sayisi : 19,25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan |

7,7 : Yok

Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 28.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 41




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planm1 hedef ve gostergeler bazinda degerlendirildigine hedeflere
genel olarak ulasildigl, ulasilamayan hedeflerde ise COVID 19 salginin etkisi
gorilmektedir. 2024-2028 stratejik planlama doneminde ise bu hedef revize edilerek

tekrar glindeme alinacaktir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Meliksah Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlariyla ilgili kanun,

yonetmelik ve yonergeler liste halinde asagida ifade edilmistir.

Kanunlar
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 sayili Milli Egitim Bakanhg Tegskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun
222 sayili ilkdégretim ve Egitim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1
2
3
4
5. 1702 sayili i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
6. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

7. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

8. 3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

9. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. 5442 sayili Il Idaresi Kanunu,

11. 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

12. 2841 sayih Zorunlu ilkégrenim Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen
Vatandaslarin, Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim
Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

13. 2684 sayili ilkdgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma

ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

14. 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu

Yonetmelikler

1. Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

AR R

Milli Egitim Bakanligi Sosyal ve Kiiltlirel Yarismalar Yonetmeligi
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6. Milli Egitim Bakanhg Teftis Kurulu Yonetmeligi

7. Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

8. Tasinir Mal Yonetmeligi

9. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

10. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
11. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi
Glinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

12. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

13. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Yoneticileri Gorevlendirme ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

14. Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

15. Millf Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

16. Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

17. Milli Egitim Bakanhg ilkoégretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

18. Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik

19. Millf Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

20. Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet ici Egitim Yénetmeligi

21. Milli Egitim Bakanlig1 Okul6ncesi ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

22. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

23. Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Giivenlik, Yangin ile ilgili Mevzuat

Yonergeler

1. Millf Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

2. Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

A

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

¢ 9. Madde, e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligmalari

30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Timii

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2023-2025 Orta Vadeli Program

Tumu

Blitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cercevesi Tumi belirlenmesi

MEB 2023 Biitge Yili Sunusu Tumu Blitce calismalari

.. Hedef jileri
Ogretmen Strateji Belgesi Timi edef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Tdmi 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/%1 sayil Genelge. 2024-2028 . . 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim Timi

Hazirlanmasi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlk Timi 2024-2028 Stratejik Plani
Programi (6 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB Politikalari Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Pl Tam

ratejixcHani umu Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlari Hakkinda Timu her bir mali yil igin ifade
Yonetmelik edilmesi

Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet R hedeflerin gergeklesme

.. . Tumu .

Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,

raporlanmasi
Nigde il Milli Egitim Mudirltgii 2024- Timii Amac, hedef, gosterge vc

2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet [s ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

7. Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle {lgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

Futbol, Basketbol Turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yoresel Oyunlar

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Gezi, Piknik, mezuniyet gibi faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarisma, Sanat ve spor ve miizik etkinlikleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Proje tabanli Ogrenme
Yaparak Yasayarak Ogrenme
Ornek Olay

Drama

Ders dis1 faaliyetler

Spor ve Beden Egitimi Faaliyetleri
Teknoloji ve Bilgisayar Etkinlikleri
Sanat ve El Isleri Atélyeleri
Kiltiirel Etkinlikler ve Geziler

6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon

Ulke geneli diizenlenen ortak sinavlar ile ders ici 6l¢cme faaliyetleri.




2.6. Paydas Analizi

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler Belediye Baskanligi
Okulumuz Ogretmenleri Veliler
Okul-Aile Birligi Nigde Milli Egitim Midiirliigi
Idari ve Yardimc1 Personel Ilkokullar Ortaokullar
Mubhtarlar
Sivil Toplum Kuruluglar
Universite

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler:

Ihtiyac hissedildiginde 6gretmen ve okul idaresine rahatlikla ulasabildiklerini,
Okul tarafindan istek ve dnerilerinin dikkate alindigini,

Okulda gtiven problemi yasamadiklarini,

Ogretmenlerin yenilikci ve aktif ilgilendiklerini,

Ogretmenlerin derse uygun arag gerec kullandiklarin,

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu,

Okulun temiz ve bakiml oldugunu,

Okulun bina ve bahce olarak yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Anket sonuclarindan anlasilacag: tizere 6grencilerin ¢ogunlugunun okul ile ilgili

olumu diisiincelere sahip oldugu goziikkmektedir. Ogrencilerin okul ile ilgili olumlu

diisiincelere sahip olmasi onlarin 68renmeye egilimlerinin artmasini saglayacaktir.
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Sonuc¢ olarak o6grencilerin ihtiyaclarina hitap eden bir okul ortami olusturuldugu

gorilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenler;

Ogretmenlerin ¢ogunlugu okulda alinan kararlarin ¢aligsanlarin katilimiyla

alindigini,

Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda kendilerine ulastigini,
Ogretmenlerin cogunlugu her tiirlii 6diillendirmede tarafsiz ve adil oldugunu,
Okulda kendilerini degerli hissettiklerini,

Okulda kendini gelistirebilme imkanina sahip olduklarini,

Okulun teknik arag ve ekipmanlarinin yeterli oldugunu,

Ogretmenlerin ¢ogunlugu okulda kendilerine yonelik sosyal ve Kkiiltiirel

etkinliklerin yeterli oldugunu,
Ogretmenler arsinda ayrim yapilmadigin,

Okulda, yerelde ve toplumda milli ve manevi izler birakacak g¢alismalar

yapildiginy,
Yoneticilerin tretici ve yenilikgi diisiinceleri destekledigini,

Yoneticiler okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlarla

paylasildigini,
Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina ait olan yerlerin yeterli olmadigini,

Alanlarina ait yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini gilincellediklerini

ifade ettiler.

Anket sonuclarindan anlasilacag: tizere 6gretmenlerin ¢ogunlugu okulun ortamindan

memnundur. Okulun kendilerine yeterli ve gorevlerini yerine getirmede yardimci

oldugunu belirtmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

Veliler genellikle ihtiya¢ duyuldugunda okul ve c¢alisanlariyla rahatlikla
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gorisebildiklerini,
e Okuldan yapilan duyurulari zamaninda 6grenebildiklerini
e (Okuldan rahatlikla rehberlik hizmeti alabildiklerini,
e Okulda istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini,

e Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yéntemler

kullandiginy,
e Okulda velileri ilgilendiren konularda goriislerinin dikkate alindigini,
e Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alindigini,

e E okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

ettiklerini,

e (Cocuklarinin okulu sevdiklerini,

e Okulun teknik araca ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip oldugunu,

e Okulun temiz ve bakimli olmasi hususunda daha fazla itina gosterilmesi
gerektigini,

e Okulun fiziki yapisinin ihtiya¢lara zaman zaman cevap veremedigini,

e QOkulda velilere yonelik yeterli diizeyde sosyal ve kiiltiirel aktiviteler olmadigini

belirtmislerdir.

Sonug olarak veliler okulun durumundan memnun goéziikmektedir. Veliler okul ile rahat
bir sekilde iletisim kurabilmekte ve yeterli diizeyde bilgi alabilmektedir. Veliler

gerektiginde rehberlik hizmetinden rahatlikla yararlanmaktadirlar.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 1.Teskilat Semasi

Okul Aile

Ogretmenler !
Blrligi

Kurulu Miidiir

Yardimcisi

Komisyonlar - Yardimci
Y Hizmetler
Buro

Kurullar . .
Hizmetleri

Brang
Zumre Ogretmenleri

Ogretmenleri

Ogrenci

KulUpleri

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 4. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri Ders okutmak

eKanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

*Okulu diizene koyar ve denetler

*Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

*Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Yardimcisi =Ders okutur

eOkulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
eMiidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen dier gorevleri de

yapar.
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Ogretmenler

e Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
lyonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidiirler.

*Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar saglanir.

*Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

eElektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

eOgretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

eMiidiir veya miidiir yardimcilarn tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarn asil
[veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
eMemurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

eOgretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri glinli giiniine islerler.

e Arsiv islerini diizenlerler.

eMiidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

oYardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

eBasvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

eHizmet yerlerini temizlemek,

* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

eNobet tutmak,

*Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 0gretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo 5. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 6. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 7. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1 | Katildigi1 Y1l | Saat
Tahir 0Z Mudiir 4 2023-2024 120
Samet OZAVCI Miidiir Yardimcisi 15 2023-2024 350
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Suireleri
1-3 Yl 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Yil DIKAB 1 0 1
11-15 Yil TURKCE 1 0 11 1
MATEMATIK 0 1 15 1
TURKCE 1 0 15 1
FEN BILIMLERI 0 1 14 1
TEKNOLOIJi VE 0 1 11 1
TASARIM
16-20 BEDEN EGITiMI 1 0 17 1
20 ve uzeri INGILIZCE 1 0 23 1
SOSYAL BILGILER 1 0 23 1
DIKAB 0 1 22 1

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orami

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Katildig1 Calisma Sayisi
Adive Soyadi Bransi (2023-2024 Yih) Toplam Saat
AYNUR OZCAN TURKCE 10 38
[EMINE KARAMURSEL INGILIZCE 14 55
HAMDI TUMER MATEMATIK 6 75
HATICE OCAK TURKCE 5 31
MEHMET TURKMENOGLU  [FEN BiLIMLERI 58 468
MURSIDE AVSAR DIKAB 7 90
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INAZMIYE KOCAK BOZKURT|SOSYAL BILGILER 6 31
SEVDA TANGULER BEDEN EGITIMI 4 23
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1. ABDi PALA Memur 1 0 LISANS 13 13
2.ADEM INNICE Hizmetli 1 0 ON LISANS 9 9

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
& g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5 % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
& & 24
= [ =
S 2 °
z = @) — <
5 - = £, S 2
£ S g & _ 5 S
e |z |EE |3 Z P S 3
—_— I3l A [5) = —_—
8 5 I~ 3 8 a 3 E ) ,%
= 5 2 g o 3 g @ = & i
H=N A © o Q I Q —
) > o & £ ) £ = £ g o
o > o T 2y =) b= v b= = ()
= g 28 B L @ - o o 2
— . > ) . = =
7} O & = s He) _>bD _)bo ) _)bo _)bD Q
a8 O n = A &) O O -~ O © =
0 0 0 0 0 0 2 5 2
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 5 5 5 0
Bilgisayar 3 3 3 0
Tablo 14. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi aF 1 0
Ekipman Odasi - 0 0
Kiitiiphane 4 1 0
Rehberlik Servisi - 0
Resim Odas1 B 0
Miizik Odas1 - 0
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Cok Amagh Salon + 1 0
Spor Salonu - 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 25.000 & 28.000 & 36.000 & 46.000 £ 57.000 &
Okul Aile Birligi 3.000 & 4.000 & 5.000 & 6.000 & 7.000 &
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 28.000 & 32.000 & 41.000 & 52.000 & 64.000 &
TOPLAM

Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELI| GIDER

R
Temizlik 1810,42% 7618,76% 11994,09:
Kii¢iik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalar1 4995,661 - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -
Telefon 643,508 808%L 898,254
Sosyal Faaliyetler = - -
Kirtasiye = 6924,60% 11579,56%
GENEL 7449,58% 15351,36 & 24471,9%
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2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci
sayisl

Kiz Erkek

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayis1

12

36 41

77

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 53 69 41 43 40
Toplam Ogrenci Sayisi 122 89 83
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
2044 580 1464
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 5 20 m?
Yemekhane 50 140 m?
Toplanti Salonu 20 45 m?
Konferans Salonu 160 m?
Seminer Salonu 85
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SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU

YAPILAN KULTUREL | OGRENCIi | OGRETMEN | VELI

YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER FAALIYETLER SAYISI SAYISI SAYISI
iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKiM-10 KASIM-12 | Roma Havuzu Gezisi

2021 MART-18 MART-23 NiSAN 110 7 0
iILKOGRETIM HAFTASI-29 EKiIM-10 KASIM-12 | Nigde Kent Ormani

2022 MART-18 MART-23 NiSAN Gezisi 85 6 0
iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKiM-10 KASIM-12

2023 MART-18 MART-23 NiSAN Mersin Tarsus Gezisi 78 7 0

ULASIM BiLGILERI TABLOSU

OGRENCI SAYISI

SERVISLI SAYISI

YAYA GELEN SAYISI

77

8

69

Spor Tesisleri

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0
Diger 0 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18 . PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanligr 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1518inda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, Onleyici c¢alismalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in caligmaktadir.

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bolge olarak genel baglamda
ailelerimizin sosyo-ekonomik seviyeleri diisiik durumda olan
ailelerden olugmaktadir. Bu baglamda ailelerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi pek olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
blinyesinde okul-aile is birligi ile caligmalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
caligilmaktadir. Bolge genel olarak is¢ilerden olugsmaktadir. Cok az
da olsa memur velilerde vardir. Okulumuzun ihtiyaclar1 Merkezi
yonetim biitgesinden gonderilen 6denekler ve Okul-Aile Birligi
tarafindan kargilanmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu g¢evrede yeni binalarin yapilmasi
hizli niifus nedeniyle sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisime agik
ve gelismekte olan bir mahalledir. Yerlesim yerindeki
insanlarin ilgelerden goc¢ etmis sosyal ve Kkiiltiirel anlamda
degiskenler arz etmektedir. Ogrencilerimizde bos zamanlarmi

degerlendirme  konusunda  eksiklikler ~ bulunmaktadir.
Yapilacak Aile seminerlerinde ve okul kitap okuma
etkinliklerinde bunun giderilmesi saglanacaktir. Sosyal

kiiltiirel olarak ¢esitli faaliyetlerimiz amaglanmistir. Kermes,
Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal anlamda velinin okulla

Okulumuz Sehit Gékhan Altinalana Ortaokulu binasina tahsisli
oldugundan teknolojik agidan akill: tahta, bilgisayar gibi teknolojik
cihazlardan yararlanmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi elde etme
imkanlar1  acisindan  baktigimiz zaman, imkéanlar mevcut
olmamakla birlikte, 6grencilerimiz artik bilgiyi internet iizerinden
akilli tahtalardan edinmektedir.

Velilerin giiniimiiz teknolojisinde akilli telefonlar kullanmasi, ev
interneti kullanmasi bilgiye ulagsmay1 hizlandirmaktadir.

biitiinlesmesi saglanmakta  ve  kiltiirin ~ devamim
saglamaktadir.
Cevresel Etkenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kenar mahalle diye niteledigimiz alanda olmasi, veli profilinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
acidan diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerimizin okula gelis ve gidisleri okuloncesi okullagma orani diigiik kalmgtir.
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2.8.1. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya

cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9. Giclii ve Zayif Yonler

i¢c Cevre
Giicli Yonler
Ogrenciler 1- Ahlaki davranig noktasinda iyi olmalari
2-Ogrencilerin okula hizli uyum saglamalari
Calisanlar 1-Hem tecriibeli hem de geng bir kadroya sahip olmamiz
2-Personelin aragtiran, kendini gelistiren ve teknoloji ile hemhal olmasi
Veliler Egitim-6gretim noktasinda ilgili ve istekli olmalari.
Bina ve Yerleske Egitim —6gretim noktasinda uygun olmasi, Smiflarin yeterli olmasi
Donanim Okulun teknolojik aletlerinin yeterli olmasi

Yonetim Siiregleri

1-Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
2-Seffaf ve diyaloga dayali yonetim anlayiginin olmasi

Iletisim Siirecleri

1-Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmast

2-Velilerin ve 6grencilerin 6gretmenlere rahatlikla ulasabiliyor olmast.
3-Ogrenciler ve velilerin rehberlik hizmetinden kolay bir sekilde
yararlanabiliyor olmasi.

4-Veli ziyaretlerinin yapilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ayni1 binada iki okul olmasi dolayistyla 6grenciler arasinda uyum problemi
olmasi
Veliler Ogrencilerinin egitimleriyle istenilen diizeyde aktif ilgilenmemeleri

Bina ve Yerleske

Iki okul ayni bina ve bahgeyi kullanmalari dolayisiyla zaman zaman
sikintilarin yasanmast
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2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Di1s Cevre
Firsatlar
Politik » Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri
onemsemeleri.
» Bilgilerin okula uyarlanmasi
» Yerel Yonetimlerin Egitime ilgisi
Ekonomik » Toplumun refah seviyesinin ylikselmesi ve ekonomik istikrar.
» Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi, milli gelirin ve
milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi
Sosyolojik » Ailelerin ve toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve
gesitlenmesi.
» Geng ve dinamik niifus.
Teknolojik » Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
> Ogrenci ve velilerimizin teknolojiyi yakindan takip etmesi
» Fatih Projesi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik GDO’lu iirlinler hakkinda bilincin artmasi
Tehditler
Politik > Hiikiimet politikalarinda ve Ust politika bolgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almas1 Ogretmenlerin sik yer
degistirmesi
Ekonomik » Bolge insanin istihdama yo6nelik yatirim yapmamalari
» Okul ve 6grencilere ait tiim harcamalarin devletten beklenmesi
Sosyolojik Nigde’nin yapist sosyolojik agidan ¢esitlilik gdstermedigi i¢in ciddi bir
tehdit yok. Ancak Suriyeli 6grencilerin ve ailelerin uyum problemi yasadigi
Teknolojik Televizyon, bilgisayar, tablet ve telefonun amacina uygun kullanilmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tablo 19. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN ALANLARI THTIYACLAR/
ASAMALARI GELISIM

ALANLARI
Uygulanmakta Olan  Stratejik | Hedeflerin paydas beklentilerini tam | Hedeflerin, stratejik planda yer
Planin Degerlendirilmesi olarak  ifade edecek sekilde ihtiyaglari | alan analizlerin tamami

karsilayacak sayida olmamasi

degerlendirilerek, igerik ve sayi
bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektdr kuruluslari, iiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile is birligi gerektiren ¢aligmalarda,
kurum ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut durumu ve
kurulus politikalarmin  birlikte

degerlendirilmesi
Paydas Analizi Paydaslarin  cesitliligi ve paydas Paydaslarin idareden
kitlesinin nicel biyiikligi, beklentilerinin faaliyet alanlariyla
Idarenin sorumluluk veya yetki alam1 disinda uyumu iaglanmzih, faali plla "
aydas beklentilerinin bulunmasi doneminde  kurumsal faaliyet o
pay hakkinda paydaslara  diizenli
bilgilendirme yapilmasi
Hiikiimet egitim politikalart Atama ve yer | Kadinlarin egitim calismalarina
degistirme is ve islemleri aktif  kattlimin1  saglayacak
Ailelerin gelir diizeyi Par¢alanmis aileler etkinikler diizenlenmeli
T . . . Parcalanmis ailelere ve
Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilim1 cocuklarmna yonelik rehberlik ve
Okulumuzun teknolojik yeterliligi psikolojik danisma hizmetlerinin
Bilimsel ve teknolojik caligmalarin mali boyutu trtl ve saysi artiriimal
K K sasl 1 Kaveil Rehber oOgretmenlerden destek
ayhak saglayicriannin kaygrar alarak Ogrencilerdeki davranis
Mevzuat hiikiimleri bozukluklarinin aza indirilmesi
PESTLE Analizi Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar Akran zorbalig1 hakkinda
. . gitiml ilmesi
Tarim, hayvancilik faaliyetleri eettimier vertimest
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili Seminerler yapilmasi
ihtiyaclarimi karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.
Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
Kitap okuma aligkanliginin olmamast.
Okul 6ncesi okullagmanin azlig1 ve artirilmasi
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
Mali Kaynak Analiz Ongoriilemeyen nedenlerden dolayr biitcede | Harcama planlamalarinda mali

kesinti ihtimalinin yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini
kisitlamasi

kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen  degisikliklerin
dikkate alinmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist

kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Kurumumuzda 6grenim goéren 6grencilerimizi; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin bagslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev
ve sorumluluklarint bilen ve bunlari davranis haline getirmis Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirirken Basarida katilimciligi ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim
hizmetlerinin yonetim ve denetimini yaparak; ilimizin gelecegine yon verebilecek donanimli,
ozgiiveni yiiksek, milli-manevi degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren, paydaslariyla
etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla, siirekli gelismeyi esas alan bir kurum

olmaktir.

3.2. Vizyon

Cagimizin sartlarina uygun kaliteli egitim veren, kendi yetenek ve becerilerinin farkinda
olan, 6zgiiven sahibi, cevre bilincine sahip, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerle
katilmaya istekli bireyler yetistiren ¢agdas bir egitim merkezi olmak. Cocuklarimizin

diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiltir merkezi olmak.
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3.3. Temel Degerler

1- Empati kurabilen

2- Teknolojiye Hakim

3- Bilimsel Bilgiye Hakim

4- Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
5- Uluslararasi Normlar1 Benimsemis

6- Tarafsizlik

7- Sayginhk
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8-Ulasilabilir
9-Kaliteli
10-Samimi
11-Verimli Olan
12-Giivenilirlik
13-Paylasimcilik

14- Seffaflik



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

4.1. Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Amacg 1

Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

2024 Sikhigi

2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG 1.1.1 Bir egitim ve
O0gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)

25 %15 %10 %8 %5 %3 %1

6 Ay Yillik

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani

(%)

25

6 Ay Yillik

PG 1.1.3 Bir egitim ve
o0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

25

6 Ay Yillik

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

25 %100 %100 | %100 | % 100 | % 100 | % 100

6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

RAM miidirliigi, il Milli Egitim Midirligi

Riskler

Maddi ve manevi nedenlerden dolay1 6grencinin okula devaminin saglanamamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu

giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
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Maliyet Tahmini

5.000&

Tespitler

Devamsizlik sorunu yasayan dgrencilerin akademik olarak basarisinin diisiik olmasi.

Intiyaclar

Maddi nedenlerden dolay1 okula devam edemeyen 6grenciler icin maddi destek kaynagi.

Tema 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

4.1.2. Amag 2: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Amag 1 Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.2 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PG 1.2.1 Bir egitim ve
o0gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

0 0 0 [ 0 Y Y
25 %5 %10 %15% %20 | %25 %30 6 Ay Yilhk

PG 1.2.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrencilerin kursa
devam orani (%)

25 %60 %70 %75 %80 | %85 | %90 6 Ay Yillik

PG 1.2.3 20 glin ve Uzeri
ozlrsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

25 %15 %10 %8 %S5 %3 %]l 6 Ay Yillik

PG 1.2.4 20 gun ve Uzeri
0ziirlli devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

25 0 - - - - -
6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

RAM Miidiirliigi, il Milli Egitim Midiirligii

Riskler

Ogrenci ilgi ve isteklerinin yeterli seviyede olmamas.

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
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zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 5.000E
Tespitler Devamsizlik sorunu yasayan 6grencilerin akademik olarak basarisinin diisiik olmasi.
intiyaclar

Maddi nedenlerden dolay1 okula devam edemeyen 6grenciler icin maddi destek kaynag.

Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

4.2. Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
onelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028| g1kl Sikhig

PG 2.1.1 Ogrenci basina
okunan ki%ap saylsl$ 25 5 10 15 20 25 | 30 el
PG 2.1.2 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 25 3 4 5 6 7 8 6 Ay [Yillik
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, %30
ulusal ve uluslararasi 25 %35 %10 | %15 | %20 | %25

. 6 Ay [Yillik
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 68renci
orani (%)
PG 2.1.4 Ortaokul 5.

. 0 0, 0, 0, (V) (V)

sinflarda yabancr dil 25 %100 %100 | %100 | %100 |%100|%100| Ay ik
agirlikl egitim alan
0grenci orani
LGER TIPS i Okul/kurumun idaresi
is birligi Yapilacak Birimler 11 Milli Egitim Mudiirliigi, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler
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Ogrenci ilgi ve isteklerinin yeterli seviyede olmamas.

Riskler
52.2.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S2.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.
52.2.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanc dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 6.000%
Tespitler . o L .
Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerin kitap okuma aliskanliklarinin olmamasi.
intiyaclar

Maddi nedenlerden dolay1 bazi1 kaynaklara ulasilamamasi.

Tema 2. Egitim ve Ogretimde Kalite

4.3. Amac¢ 3: Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 3

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

f)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtkKisi*

Baslangi¢

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

25

%90

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

6 Ay

Yillik

PG 3.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

25

%70

% 80

% 90

% 95

% 95

% 100

6 Ay

Yilhk

PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25

%20

% 25

% 30

% 40

% 50

% 60

6 Ay

Yilhk

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda

6 Ay

Yilhk
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geleneksel cocuk oyunlari 25 %10 % 20 %25 (%30 [%35 %40
alt basliginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler

Ogrenci ilgi ve isteklerinin yeterli seviyede olmamasi.

Riskler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

Strateiil faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

ratejiier S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktur.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini 4.000%

Tespitler Ogrencilerin kiiltiirel bilgi birikimlerini arttirmak.

ihtiyaclar Okul bahcgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenlemek.

Tema 3. Kurumsal Kapasite

4.4. Amac 4: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amacg 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028| g1kl Sikhig
PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim
alan yonetici ve 68retmen 25 10 10 10 10 10 | 10 6 Ay [Yilhk
sayisl
PG 4.1.2 Egitim alan
yardimci personel sayisi 25 2 2 2 2 2 2 6 Ay [Yilhk
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet ici 25 10 10 10 10 10 | 10
egitime katilan 6gretmen 6 Ay [Yillik
sayisl
PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere 25 2 3 4 5 6 7 6 Ay |Yilhk
katilim saglayan 6gretmen
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Sayl1sl

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Ozel Egitim Kurumlary, i1 Milli Egitim Madiirligi.

Riskler

Personelin ilgi ve isteklerinin yeterli seviyede olmamasi ve uzman egitici eksikligi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini

6.000&

Tespitler

Degisimin ¢ok hizli oldugu giiniimiizde degisime ve gelisime acik, nitelikli personele

sahip olmak.

intiyaclar

Farkli alanlara yonelik uzman egiticiler.

Tema 3. Kurumsal Kapasite

4.5. Amac 5: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Amacg5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir

Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig¢ Izleme Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027| 2028| g1kl SIkhi1
ﬁG 5.1.1 Okulda yasanan 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay Vil
aza sayisl

PG 5.1.2 Bagimlilikla

miicadele 1lev¥lg111 25 90 100 110 120 | 130 | 140 6 Ay Villik

konularda egitim alan

0grenci ve 0gretmen sayis1

PG 5.1.3 Sivil savunma

egitimlerine katilan 25 85 100 110 120 | 130 | 140 6 Ay Yillik

0grenci ve 08retmen sayis1

PG 5.1.4 Afet ve acil durum

tatbikat saysi 25 5 5 5 5 5 | s 6 Ay Yillik
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Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

RAM midirligi, Yesilay, Toplum Saghigi1 Merkezi

Riskler

Egitimin gerceklestirildigi giin herhangi bir sebepten dolay1 personel ve 6grencinin
katilim saglayamamasi.
Ogrencilerin ve velilerin ilgi gostermemesi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghg ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7.000%&

Tespitler

Okulda meydana gelebilecek kazalar1 dnleyerek, saglikli bir egitim-6gretim ortami

olusturabilmek.

intiyaclar

Bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda ve doga, insan ve teknoloji kaynakly
(deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari.
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4.6. Maliyetlendirme

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1. 10.000% | 15.000& | 20.000% | 25.000% | 30.000% 100.000%
Hedef1.1 5.000& | 7.500& | 10.000& | 12.500& | 15.000%& 50.000%
Hedef 1.2 5.0005 | 7.500& | 10.000% | 12.500% | 15.000% 50.000%&
Amag 2 6.000+ | 7.000£ | 8.0001 | 9.000& | 10.000% 40.000%
Hedef2.1 6.000& | 7.000& | 8.000& | 9.000%& 10.000& 40.000&
Amacg 3 4.000+ | S.000£ | 6.0001 | 7.500% 8.500% 31.000:
Hedef 3.1 4.000& | 5.0005 | 6.000& | 7.500% 8.500% 31.000%&
Amac 4 6.000£ | 7.000& | 8.000 | 9.000& | 11.000% 41.000%
Hedef 4.1. 6.0005 | 7.000& | 8.000& | 9.000% 11.000% 41.000%
Amag 5 7.000£ | 8.000& | 9.500 | 11.000% | 12.000% 47.500%
Hedef 5.1. 7.000& | 8.000& | 9.500%& | 11.000& | 12.000%& 47.500&
Genel Yonetim Giderleri 20.000& | 30.000% | 40.000& | 50.000+ | 60.000% 200.000:

TOPLAM 53.000& | 72.000% | 91.500% | 111.500% | 131.500% 459.500%
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklestirmelerin sistematik

olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, belirlenen stratejik amac¢ ve hedeflere ulasmak icin izlenen
yolun, performans hedeflerine ulasmak tizere kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet

ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen sonuclarin degerlendirilmesidir.

Okulumuzun Stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesin yonelik
proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda
sorumlularin kimler oldugu belirlenmesi amaciyla stratejik hedef birim iligkilendirilmesi
yapilmistir. izleme ve degerlendirmenin daha saglikl yapilabilmesi icin amag, hedef ve
faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin
yer aldig1 eylem planlar1 ise stratejik planlama birimi tarafindan raporlama

zamanlarinda ayrica belirtilecektir.

Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler Stratejik Planlama Kurulunca
6 aylik izleme yapilip yillik olarak raporlastirilacak, toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulda muhafaza edilecek istenildigi durumlarda Milli Egitim Miudurligline

sunulacaktir.

Midirligiimiz Stratejik planlama siirecinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunmak
amaciyla planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi zorunludur. Bu yiizden hem
planin uygulanmasi hem de hesap verme sorumlugu ilkesinin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir. Bu amagcla stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerine yonelik
maliyetlerimiz Milli Egitim Miidiirligli, Okul Aile Birligi ve Goniillii velilerden elde edilen

maliyetler sonucu gergeklestirilecektir.
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6.Tablo/Sekil /Grafik/Ekler
EKLER:

EK -1 Paydas Siniflama Matrisi

5 DIS
PAYDASLAR IC PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i| Miisteri,
Birimler ortak kitle
Milli Egitim  Miidiirligi
Calisanlan X
flge Milli Egitim N
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma) x
Sosyal Hizmetler X «
Miidiirliigii
Genclik ve Spor Miidiirliigii X X
Saghk Ocagi ve Saghk
Calisanlar: X X
Muhtarhk X X X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Payda g -5 E = & Bt
o & |52 |53 =
5 z 5 S T g
MEB Bagl oldugumuz merkezi 1
% idare
Ogrenciler . Hizmetlerimizden 1
X yaralandiklar1 i¢in
Veliler Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Okullar ve Bagli Kurumlar Amag ve hedeflerimize 1
X Ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
STK Ama¢ ve hedeflerimize
X ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalhdir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiiglinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN £ El E

o | = E w5 5

= s N 22 2

= 2| £ |28 E

KONU BASLIKLARI ‘B = S| 72E =

NO Y| 2| |28 3

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()1 C) () 1) [(C)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1) 1) [()

03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ()] () [ C) ) [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () ) [ C) [ C) [()

05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olor oy Loy 1O
diisiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] ) (C) [ () [ ()

07- | Okul miidiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gortsebilirim. ()] ) [ C) [ () | ()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()Y ) (€)Y [ C) [ ()

09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Olor oy Loy 1O

ediyor.

10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. () () [ C) |C) [(C)

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [ C) JC) [()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y C) [ C) |C) [()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()] C) [ C) 1) [ ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () C) [ C) |C) [()

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. ()| C) ()Y () 1()

16 | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Olor oy Loy 1O
diisiiniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol e)y ey 1)y o)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol e)y ey 1)y o)

19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Ol e)y ey 1)y o)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Olaor o)y 1oy TO)
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o .. £ E
OGRETMENLER iCiN E| E g | o g C
SE|E| 5§ 28 %
KONU BASLIKLARI 22| £ | EE| E
NO B B £ | ® B =
22| 2| 2 | 23| 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl o) [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y () () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () O oy Lo ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl e) [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| ) [(C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [(C) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () [(C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () () () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 ) 1) ()
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VELILER iCiN gl g 5 §
vws 5| E|les &
X3 5| 8|2 2
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI =3l B s |28 B
NO 22 2| 2|82 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1YY o)y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ C)Y({C)ypC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y 1Y) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik
onlemleri alir. oo o
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| () [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (YY) [ )
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ ()| C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C)Y [ C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. REARIARIAREER
10- | Okul, ¢ocugumun o&grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi 1oy TOr oy 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. REARIARIEREER
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () )Y 1)) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (C)Y[CYre) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyacglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()| () [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () ()Y [ C)jC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () ()Yl [ )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y [ C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () )Y )Y C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () )Y 1Oy ) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y ) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()1 1)
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