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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’s

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti@in yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh«t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Trk genglii! Birinc vaifen, Tk Istlalin, Tirk
cumhuriyetini,ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve ha

bedhahlarin olacakt. Bir gin,istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine diigersen, vazifeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dgtnmeyeceksin!
Buimkan ve erait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr,Istial ve cumhuriyetine kastedecek dsmanlr,
btin diinyada emsali grillmemig bir galibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, biitin ordulan dagitimis
ve memleketin her kosesi biflisgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dailinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler,
Milet, fakr u zaruret cinde harap ve bitap diismii olabilirer.

Ey Trkistikbalinin evadi!Ite, bu ahval ve seaitiginde
dahi, vazifen; Tark istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtac oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

o Zoans




Yol odur ki dogruya vara...

Meliksah imam Hatip Ortaokulu olarak vizyonumuz; gelecegimiz olan &grencilerimizi ilmin 1s18inda, planh bir sekilde basariya tasimaktir. Bu baglamda tiim
paydaslarla beraber devletimizin bize sundugu kaynaklart en verimli sekilde kullanip siirekli bir basar1 hikayesi olugturmaktir.
Medeniyet degerlerine sahip ¢ikan bir okul olarak bilgi ve teknolojinin hizina yetismekte zorlandigimiz su zaman diliminde; &gretmen, 6grenci, veli ve tim

paydaslarimizla; bilingli, planli, programli, net hedefleri olan, uygulanabilirligi ile her tiirlii engeli asabilecegimize yiirekten inaniyorum. Caligmalarimizda temel
prensiplerimiz uyum, anlagma ve diyalog olmustur. Planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, vizyonlar1 ve araglar bilinmeden

kendi haline birakilmig bir ortamda gelismek miimkiin degildir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigstir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Karakteri celik gibi saglam, akademik basariy1 yakalamis, hayalleri olan geng nesiller yetistirmek igin gayret sarf eden tiim personelime ve planin hazirlanmasinda

emegi gegen Stratejik Yonetim Ekibine tesekkiirlerimi sunuyorum.

KENAN DUYAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
KENAN DUYAR OKUL MUDURU MURTAZA OZTURK MUDUR YARD
MURTAZA OZTURK MUDUR YARD IBRAHIM ETHEM CETIN OGRETMEN
ESMA TUGRUL OKUL-AILE BiR. BASK. EMINE KARAMURSEL OGRETMEN
EROL DEMIRKAZIK OKUL-AILE BiR. UYESI ESMA YILDIZ OGRETMEN
ADEM SAYIN OGRETMEN NAZMIYE KOCAK BOZKURT OGRETMEN
Ayse SENYER VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

2017-2018 Egitim-6gretim yil1 I. déneminde Nigde ili, Merkez ilgesinde Meliksah imam Hatip Ortaokulu adiyla egitim-dgretim faaliyetlerine

baglamistir.
Okulumuz 1250 m2 arsa iizerinde faaliyet gostermektedir.

2018-2019 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 17 derslik, 1 Ana sinifi, 1 Midir odasi, 1 Midiir Yardimcist odasi, 1
Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Memur odasi, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Fen ve Teknoloji laboratuari, 1 arsiv odasi, 1 Cok amagh

salon, 1 Z kiitiiphane, 1 beden egitim odas1 1 zeka oyunlar1 odas1 mevcuttur.

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda 82 &grenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 1 Rehber Ogretmen, 8 brans dgretmeni ile egitim-6gretime
devam etmektedir.

Okulumuz 2017 - 2018 egitim ogretim yilinda Ezan okuma yarigmasinda il iigiinciisti,2018-2019 egitim 6gretim yilinda il ikincisi
olmustur. Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yil1 II. Déneminde biitiin 6gretmenlerimiz ve 6grencilerimizle Tarsus’a kiiltiirel amagh bir gezi

diizenlemistir.



MELIKSAH IMAM HATIP ORTAOKULU
Gelecegimiz olan 6grencilerimizi karakterli ve kaliteli bir egitim 6gretimden gegirerek yarimin Tiirkiye’sinde sz sahibi kisiler kilmaktir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 57 6grenci ve bir kadrolu, alt1 gérevlendirme personel ile egitim dgretim faaliyetlerine
baslamistir. Okulumuz Sehit Gokhan ALTINALANA Ortaokulu ile ayni binay1 kullanmaktadir.

Okulumuz Ozbelde Mevkiinde bulunmakta olup, 13 personel ve 82 dgrenciyle egitim dgretim hizmetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: Nigde Tlcesi: Merkez
https://www.google.com/maps/place/37%C
29%B057'57.8%22N+34%C2%B038'33.2%
Adres: Asagi Kayabas1 Mahallesi Selin sokak no 1 Cografi Konum (link) |22E/@37.966056,34.642556,18z/data=!4m

513m411s0x0:0x0!8m2!3d37.9660557!4d34
.6425559?hl=tr-TR

Telefon Numarasi: | 03882211076

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 763523@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://nigdemeliksahiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Subat 2017 Toplam Calisan 13

Kiz 35 Kadin 6
) Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 47 Bretme I Erkek 3

n Sayisi

Toplam 82 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
. | . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 : yok

Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 16.00 tl.

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 1




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 * 2

Brans Ogretmeni 3 5 8

Rehber Ogretmen - 1 1

Yardimci Personel - 1 1

Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Cahlisan Sayilar | 6 7 13

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1+4 Cok Amacl Salon +

Derslik Sayisi 17 Cok Amacl Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 40 m2 Kiitliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari

Sube Say1s1 4 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 m2 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m2 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 580 m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1464 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2900 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 120 m2

Kantin (m2) 80 m2

Tuvalet Say1si 32

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 11 17
5/B 8 11 19
6/A 12 12 24
6/B 9 13 22
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Etkilesimli Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 * Fotokopi Makinas1 Sayis1 *
Projeksiyon Sayisi * Internet Baglant: Hiz1 fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2017 * *
2018 * *
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN hicl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler:

K/
L4

Ihtiyag hissedildiginde 6gretmen ve okul idaresine rahatlikla ulasabildiklerini,
Okul tarafindan istek ve dnerilerinin dikkate alindigini,

Okulda giiven problemi yasamadiklarini,

Ogretmenlerin yenilik¢i ve aktif ilgilendiklerini,

Ogretmenlerin derse uygun arag gere¢ kullandiklarin,

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu,

Okulun temiz ve bakimli oldugunu,

Okulun bina ve bahge olarak yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Anket sonuglarindan anlagilacagi tizere 6grencilerin ¢cogunlugunun okul ile ilgili olumu diisiincelere sahip oldugu géziikmektedir.
Ogrencilerin okul ile ilgili olumlu diisiincelere sahip olmas1 onlarin 6grenmeye egilimlerinin artmasini saglayacaktir. Sonug olarak
ogrencilerin ihtiyaclarina hitap eden bir okul ortami olusturuldugu gériilmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::
Ogretmen Anketi Sonuglari:
Ogretmenler;
% Ogretmenlerin ¢ogunlugu okulda alian kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigimna,

% Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda kendilerine ulagtigini,

X/
°

Ogretmenlerin ¢ogunlugu her tiirlii 6diillendirmede tarafsiz ve adil oldugunu,

X/
°

Okulda kendilerini degerli hissettiklerini,
++ Okulda kendini gelistirebilme imkanina sahip olduklarini,

% Okulun teknik arag¢ ve ekipmanlarinin yeterli oldugunu,

X/
°

Ogretmenlerin ¢ogunlugu okulda kendilerine yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli oldugunu,

*

% Ogretmenler arsinda ayrim yapilmadigini,

% Okulda, yerelde ve toplumda milli ve manevi izler birakacak ¢alismalar yapildigini,

¢ Yoneticilerin iiretici ve yenilik¢i diistinceleri destekledigini,

¢ Yoneticiler okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlarla paylasildigini,
% Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina ait olan yerlerin yeterli olmadigni,

+ Alanlarina ait yenilik ve geligsmeleri takip ederek kendilerini giincellediklerini ifade ettiler.

Anket sonucglarindan anlagilacagi tizere 6gretmenlerin ¢ogunlugu okulun ortamindan memnundur. Okulun kendilerine yeterli ve

gorevlerini yerine getirmede yardimci oldugunu belirtmektedir.



Veli Anketi Sonuglari:

Veli Anketi Sonuglari:

«» Veliler genellikle ihtiya¢ duyuldugunda okul ve ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebildiklerini,

+ Okuldan yapilan duyurular1 zamaninda 6grenebildiklerini

¢ Okuldan rahatlikla rehberlik hizmeti alabildiklerini,

¢ Okulda istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini,

< Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini,

¢ Okulda velileri ilgilendiren konularda gortislerinin dikkate alindigini,

¢ Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alindigini,

% E okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini,
¢ Cocuklariin okulu sevdiklerini,

% Okulun teknik araca ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,

¢+ Okulun temiz ve bakimli olmasi hususunda daha fazla itina gosterilmesi gerektigini,

¢ Okulun fiziki yapisinin ihtiyaglara zaman zaman cevap veremedigini ,

% Okulda velilere yonelik yeterli diizeyde sosyal ve kiiltiirel aktiviteler olmadigini belirtmiglerdir.

Sonug olarak veliler okulun durumundan memnun géziikmektedir. Veliler okul ile rahat bir sekilde iletisim kurabilmekte ve yeterli
diizeyde bilgi alabilmektedir. Veliler gerektiginde rehberlik hizmetinden rahatlikla yararlanmaktadirlar.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1- Ahlaki davranis noktasinda iyi olmalar1
2-Ogrencilerin okula hizli uyum saglamalari
Calisanlar 1-Hem tecriibeli hem de geng bir kadroya sahip olmamiz
2-Personelin arastiran,kendini gelistiren ve teknoloji ile hemhal olmasi
Veliler Egitim-0gretim noktasinda ilgili ve istekli olmalari.

Bina ve Yerleske

Egitim —6gretim noktasinda uygun olmasi

Siniflarin yeterli olmasi

Donanim

Okulun teknolojik aletlerinin yeterli olmasi
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Yonetim Siiregleri

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.
Seffaf ve diyaloga dayali yonetim anlayisinin olmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Velilerin ve 6grencilerin 6gretmenlere rahatlikla ulagabiliyor olmasi.
Ogrenciler ve velilerin rehberlik hizmetinden kolay bir sekilde
yararlanabiliyor olmasi.

Veli ziyaretlerinin yapilmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ayni binada iki okul olmasi dolayisiyla Ggrenciler arasinda uyum
problemi olmasi
Veliler Ogrencilerinin egitimleriyle istenilen diizeyde aktif ilgilenmemeleri

Bina ve Yerleske

Iki okul ayni bina ve bahgeyi kullanmalari dolayisiyla zaman zaman

sikintilarin yaganmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

» Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri
onemsemeleri.

» Bilgilerin okula uyarlanmasi
» Yerel Yonetimlerin Egitime ilgisi
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Ekonomik

Toplumun refah seviyesinin ylikselmesi ve ekonomik istikrar.
Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi, milli gelirin ve

milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Sosyolojik

Ailelerin ve toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve
¢esitlenmesi.
Geng ve dinamik niifus.

Teknolojik

Y VYV

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
Ogrenci ve velilerimizin teknolojiyi yakindan takip etmesi
Fatih Projesi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik GDO’lu iiriinler hakkinda bilincin artmasi
Tehditler
Politik » Hiikiimet politikalarinda ve st politika bolgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almas1 Ogretmenlerin sik yer
degistirmesi
Ekonomik » Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari
» Okul ve 6grencilere ait tiim harcamalarin devletten beklenmesi
Sosyolojik Nigde’nin yapist sosyolajik acidan cesitlilik gostermedigi icin ciddi bir
tehdit yok.Ancak Suriyeli 6grencilerin ve ailelerin uyum problemi
yasadigi
Teknolojik Televizyon,bilgisayar,tablet ve telefonun amacina uygun kullanilmamasti
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y onlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

‘ Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilisse,sosyal ve duygusal gelisim
2 Ahlakli bireyler yetistirme

3 Akademik basar1 saglamak

4 Deneme siavlarinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina, bahge ve ¢evre
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ;

Kurumumuzda 6grenim goren dgrencilerimizi; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel
diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirirken Basarida katilimcilig1 ve esitligi esas alan, kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin yonetim ve
denetimini yaparak; ilimizin gelecegine yon verebilecek donanimli, 6zgiiveni yiiksek, milli-manevi degerlerinin farkinda olan bireyler yetistiren,

paydaslartyla etkili iletisim kurabilen, nitelikli egitim kadrosuyla, stirekli gelismeyi esas alan bir kurum olmaktir.
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VIZYONUMUZ:

Cagimizin sartlarina uygun kaliteli egitim veren, kendi yetenek ve becerilerinin farkinda olan, 6zgiiven sahibi, ¢evre bilincine sahip,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle katilmaya istekli bireyler yetistiren ¢cagdas bir egitim merkezi olmak.

Cocuklarimizin dislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1- Empati kurabilen 8-Ulasilabilir
2- Teknolojiye Hakim 9-Kaliteli
3- Bilimsel Bilgiye Hikim 10-Samimi
4-  Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan 11-Verimli Olan
5- Uluslararasi Normlari Benimsemis 12-Giivenilirlik
6- Tarafsizhik 13-Paylasimcilik

7- Sayginhk 14- Seffaflik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da

giderilecektir.
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Performans

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
B devamsizlik yapan dgrenci orani 0 0
(%)(Oziirlii/oziirsiiz tamami)
PG.1.1f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ) i - - - -
kullanimina uygunlugu (0-1)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan G6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.
113 DeV?nlSmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Simif Rehber Ogrt. Her aymn son haftasi
ve goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 [2022  [2023
PG.11a Okulumuz mevcut 6grenci sayisinin sportif 10 15 20 25 30
T etkinliklere katilan 6grenci sayisina orant ( % )
PG.1.1b Okulumuzda diizenlenen her tiirlii yarigma ve 15 20 25 30
B kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin yillara gore 5 10
hedeflenen yiizdelik dagilimi
PG.1.1.c. Okulumuz mevcut 6grenci sayisinin lisanslh 0 5 10 10 15 20
Ogrenci sayisina orant ( % )
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beden  egitimi  Ogretmeninin  gilidilenmesi,  seminer e al
1.1.1. |calismalariyla okul aile birliginin bilinglendirilmesi ve | Okul Idaresi H.e.r . .Egltlm Ogretim
o _ . N . . Doneminin Ilk Haftasi
ogrencilerin faaliyetlere yonlendirilmesi.
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin yarismalara ve faaliyetlere .
1.1.2 |katilmak i¢in giidillenmesi, o6grenci velilerinin seminer | Rehberlik Yiiriitme Hizmetleri Eylal - Aymmn 3. Haftasi ve
g . Subat Ayimnin 2. Haftas:
caligmalariyla giidiilenmesi.
113 Ogrencilerin lisans i¢in yonlendirilmesi ve velilerin seminerlerle | Rehberlik Hizmetleri Beden | Her Egitim Ogretim
o bilinglendirilmesi. Egt. Ogrt. Doneminin Ik Haftasi
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Mevcut biitce imkanlariin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklari ile olusturulacak biitgelerle plan donemi sonuna kadar ¢agin ihtiyaglarina

uygun egitim ortamlari tesis etmek

Performans Gostergeleri

No PE_RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
q e . 8 veli 12 veli 16 veli 20 veli | 21 veli 22 veli
PG31a {a(rltlll;llllrrnnsz;asll iletisimle ilgili olarak veli toplantilarinin topl. topl. topl. topl. topl. topl.
3 4 4 4 4 4
PG.3.2.b Kurumsal iletisimle ilgili olarak 6gretmen ogretme O0gretmen ogretme | ogretme | ogretmen | ogretme
toplantilarinin artirilmasi nler ler kurulu nler nler ler kurulu | nler
p kurulu ) kurulu kurulu 2 ziimre | kurulu
.. 2 ziimre .. .. ..
2 ziimre 2 zimre | 2 ziimre 2 ziimre
Spor Spor Spor Spor Spor
PG33 Meveut salonu salonu salonu salonu salonu
2.5.C. Bina ve yerleskelerin kapasitesinin artirilmasi ok yapimi yapimi yapimi yapimi yapimi
y igin i¢in i¢in igin i¢cin
girigim girigim girigim | girisim girigim
" . e . 2 3 3 3
PG.3.3d. Ogrenci ve velilere hijyen egitimi verilmesi 1 2
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Veli toplantilarmin artirilmasi eylemi basarinin artirilmasinda | Murtaza OZTURK u Tk
7 | onceliklidir. Miidiir Yardimcisi et ayih 1k pazar
Kurumsal iletisimle ilgili olarak O6gretmen kurul toplantilarinin [ Murtaza OZTURK -
112 artirilmasi Midiir Yardimcisi Ihtiyag duydukea yapilmast
Murtaza OZTURK
1.1.3 |Bina ve yerleske kapasitesinin artirilmasi Miidiir Yardimcist Her yil Eyliil ayinda
“e . e Tugba ONAL .
1.1.4 [Ogrenci ve velilere hijyen egitimi verilmesi Rehber Ogretmen Kasim Mart ve Nisan aylar1
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O RIEANR )

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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